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Palkansaajien ansiot nousivat heinä-syyskuussa 3,9 prosenttia

Palkansaajien nimellisansiot nousivat Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2002
heinä-syyskuusta tämän vuoden heinä-syyskuuhun 3,9 prosenttia. Sopimuskorotusten osuus
ansiotason vuosinoususta oli kolmannella neljänneksellä noin kolme neljäsosaa. Loppuosa
ansiotason noususta johtui palkkaliukumista ja palkansaajarakenteen muutoksista.
Kuluttajahintojen noususta puhdistettu reaaliansioiden vuosikasvu oli heinä-syyskuussa 3,3
prosenttia. Tiedot perustuvat uudistettuun ansiotasoindeksiin, jonka perusvuosi on 2000.

Palkansaajien nimellisansiot kohosivat vuoden 2002 heinä-syyskuusta tämän vuoden vastaavaan
ajanjaksoon valtiolla keskimäärin 4,5 prosenttia, yksityisellä sektorilla 3,9 ja kunnilla 3,6 prosenttia.

Nimellis- ja reaaliansioiden vuosimuutos neljänneksittäin I/1996 - III/2003
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Vuonna 2002 ansiot nousivat edellisestä vuodesta lopullisten tietojen mukaan 3,5 prosenttia.
Valtiolla ansiot kohosivat viime vuonna 4,0 prosenttia, yksityisellä sektorilla 3,6 prosenttia ja
kunnilla 3,2 prosenttia.

Palkansaajien säännöllisen työajan keskiansio oli tämän vuoden heinä-syyskuussa runsaat 2 300
euroa kuukaudessa. Miehet ansaitsivat keskimäärin 2 570 euroa ja naiset 2 060 euroa.
Kuukausipalkkaisten keskiansio oli 2 400 euroa ja tuntipalkkaisten laskennallinen kuukausiansio
vajaat 2 000 euroa.

Tilastokeskuksen ansiotasoindeksi mittaa palkansaajien ansioiden kehitystä säännölliseltä
työajalta. Ansioista ei ole vähennetty veroja eikä veronluonteisia maksuja.

Lähde: Ansiotasoindeksi 2003, 3. neljännes. Tilastokeskus


