
 
 
 

TES 285203 
VES 285251 
 
 

 
 1 (4) 

 
 
 

 

Tarkentava virkaehtosopimus ja työehtosopimus, 
joka tehtiin helmikuun 18 päivänä helmikuuta 2021 
Tilastokeskuksen ja Pro ry:n sekä Julkisalan 
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n välillä 
Tilastokeskuksen virkamiehiin ja työntekijöihin 
sovellettavan palkkausjärjestelmän tarkistamisesta. 

1 § Sopimuksen perusteet 
Valtiovarainministeriö on 13.5.2020 antamillaan sopimuskauden 2020 - 2022 
neuvottelu- ja sopimusmääräyksillä oikeuttanut Tilastokeskuksen neuvottelemaan 
omalta osaltaan keskustasolla 8.4.2020 allekirjoitetun valtion virka- ja 
työehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti 1,00 prosentin suuruisen virastoerän 
toteuttamisesta 1.5.2021 lukien. 

3 § Virastoerä 1.5.2021 
Todetaan, että keskustason virka- ja työehtosopimuksen 7 §:n mukaisen, 1.5.2021 
käytettävissä olevan virastoerän suuruus on suoraan taulukoihin jaettaessa 
kuukausitasolla 30 090 €. 

Virastoerän kohdentamisella pyritään ensisijaisesti edistämään viraston 
tuloksellisuutta, parantamaan kilpailukykyä osaavan henkilöstön saatavuudesta ja 
sen palveluksessa pysyttämiseksi, sekä parantamaan naisten ja miesten välistä 
palkkatasa-arvoa. Tässä tarkoituksessa vaativuusryhmien peruspalkkoja 
tarkistetaan taulukkoporrastuksen johdonmukaisuus säilyttäen euromääräisesti 
seuraavalla tavalla: VR 4 + 13,28 €, VR 7 + 19,65 €, VR 8 + 29,18 €, VR 10 + 
33,49 €, VR 11 + 34,81 €, VR 12 + 50,26 €, VR 14 + 56,61 €, VR 15 + 58,79 € ja 
VR 16 + 61,54 €.  Kustannusvaikutus on 30 090 €. 

Virastoerällä tarkistetut vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2021 ovat liitteenä 1. 

 

2 § Yleiskorotus 1.6.2021 
Todettiin yleiskorotuksesta keskustasolla 8.4.2020 sovittu. Sovitun mukaan 
palkkoja korotetaan 1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 
prosenttia, kuitenkin vähintään 20,37 euroa. 

Yleiskorotuksella tarkistetut peruspalkat 1.6.2021 ovat liitteenä 2. 

 

4 § Työrauhavelvoite  
Virkamiehet 

Tähän tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen 
voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, 
voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta 
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen 
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.  

Lisäksi sopimukseen sidotut henkilöstöjärjestöt ovat velvollisia valvomaan, 
etteivät niiden virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessä momentissa 
tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä 
henkilöstöjärjestöille kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei 
henkilöstöjärjestö saa tukea eikä avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä 
muullakaan tavalla myötävaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen 
pyrkimään niiden lopettamiseen.  
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Työntekijät 

Tämän sopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä 
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen 
tai sen liitteiden määräyksiä vastaan tai tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen 
liitteiden muuttamista. 

5 § Voimassaolo 
Tämä sopimus tulee voimaan 1.5.2021 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. 
Sopimuskausi jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, siltä osin kuin sitä ei 
jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. Sopimuskaudelle 2020–2022 tehdyn 
valtion virka- ja työehtosopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi 
tämä tarkentava virka- ja työehtosopimus. 

Tämä sopimus on allekirjoitettu valtion virkaehtosopimusasetuksen (1203/1987) 
6 §:n mukaisesti valtiovarainministeriön tarkistettua ja hyväksyttyä sopimuksen. 
 

Helsingissä 3 päivänä maaliskuuta 2021 
 

Tilastokeskus 

 

____________________  ____________________ 

Markus Sovala  Pasi Henriksson 
 

 

Ammattiliitto Pro ry. 

 

____________________  ____________________ 

Heli Udd   Perttu Melkas 
 

 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry. 

 

____________________  _____________________ 

Minna Niininen  Jukka Hoffrén  
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LIITE 1   

Vaativuusryhmien peruspalkat;  
Virastoerä 1.5.2021 
 
 

Vaativuusryhmä peruspalkka 1.5.2021 28525101 
    28520301 
      

01 1729,30 101 
02 1837,74 102 
03 1932,45 103 
04 2056,27 104 
05 2157,39 105 
06 2286,17 106 
07 2475,34 107 
08 2681,62 108 
09 2849,62 109 
10 3078,02 110 
11 3349,82 111 
12 3640,53 112 
13 3909,28 113 
14 4250,25 114 
15 4512,81 115 

             16 4832,23 116 
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LIITE 2 
Vaativuusryhmien peruspalkat; 
Yleiskorotus 1.6.2021 
 
 
 

Vaativuusryhmä peruspalkka 1.6.2021  28525101 
    28520301 
      

01 1749,67 101 
02 1858,11 102 
03 1952,82 103 
04 2076,64 104 
05 2178,32 105 
06 2308,35 106 
07 2499,35 107 
08 2707,63 108 
09 2877,26 109 
10 3107,88 110 
11 3382,31 111 
12 3675,84 112 
13 3947,20 113 
14 4291,48 114 
15 4556,58 115 

             16 4879,10 116 
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