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Tilastokeskuksen tydjarjestys

Tilastokeskuksen paajohtaja on vahvistanut Tilastokeskuksesta annetun lain (48/1992) 3 ja 4 8:n nojalla
seuraavan tyojarjestyksen.

Yleista

1 8 Soveltaminen

Tilastokeskuksen toimintaa sdéntelevat Tilastokeskuksesta 24 paivana tammikuuta 1992 annettu laki (48/1992)
siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen ja 11 paivéna joulukuuta 2002 annettu asetus (1063/2002) siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Sen lisaksi mita on saadetty tai maaratty, Tilastokeskuksen organisaatiosta, johtamisesta ja henkilostén
tehtavista, Tilastokeskuksessa kasiteltavista asioista seka siita, kenelle asian ratkaiseminen kuuluu, ovat
voimassa ovat taman tyojarjestyksen maaraykset.

Ty0jarjestysta taydentavat maaraykset Tilastokeskuksen talouden hoidosta annetaan Tilastokeskuksen
taloussdanndssé ja sen soveltamismaarayksessa.

Liséaksi Tilastokeskuksen toiminnassa huomioidaan

e EU-lainsdadanto ja kansainvaliseen toimintaan liittyvat ohjeet ja saannot;
¢ yleinen kansallinen lainsdadanto, sdannot ja ohjeet;
e viraston valtionvarainministerién kanssa tekema tulossopimus ja muu ohjaus; seka

e muut toimintaa ohjaavat itse asetetut sdannoét ja ohjeet.

Organisaatio ja johtaminen
2 8§ Tilastokeskuksen organisaatio

Tilastokeskuksen organisaation muodostavat padjohtaja ja palvelualueet. Palvelualueet ovat Tieto- ja
tilastopalvelut, Kehittdminen ja digitalisaatio, Kumppani- ja ekosysteemisuhteet
ja Mahdollistajapalvelut.

Palvelualueet voivat muodostua ryhmista tai osastoista ja ryhmista. Lisaksi voidaan muodostaa toiminnallisia
tiimeja ryhmien sisélle tai yli ryhma-, osasto- tai palvelualuerajojen.

3 § Tilastokeskuksen johtaminen

Tilastokeskusta johtaa paajohtaja. Palvelualuetta johtaa ylijohtaja. Osastoa johtaa osastopaallikké ja rynmaa
johtaa ryhmapaallikko.

Tilastokeskus on matriisiorganisaatio, jossa yhdistyvat linjaorganisaation mukaisesti toimivat palvelualueet,
osastot ja ryhmat seké organisaatiorajat ylittavat yhteiset prosessit ja Tilastokeskuksen johtamismalli. Eri
palvelualueilla on matriisitoimintoja, jotka tuottavat palveluita muille Tilastokeskuksen palvelualueille ja tukevat
tietotuotteiden ja palvelujen tuottamista tiedon kayttgjille ja muille loppuasiakkaille. Palvelualueet, osastot ja
ryhmét seka matriisitoiminnot toimivat tiiviissé yhteisty6ssa ja vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Tilastokeskuksen koordinoivan johdon erityisenéd tehtdvanéa on varmistaa yhteistyon sujuvuus.
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Tilastokeskuksen johtoryhmaén kuuluvat puheenjohtajana paajohtaja, jasenina ylijohtajat, heidan ensimmaiset
sijaisensa, osastopaallikét, viestintijohtaja, kansainvalisten asioiden johtaja sekd paajohtajan maaraamat muut
henkilét ja henkiléstdn edustaja.

Johtoryhma muodostaa yhteista tilannekuvaa, vie Tilastokeskusta strategian suuntaan, linjaa yhteisia tavoitteita
ja toimintatapoja ja vie niité eteenpain, seka seuraa niiden toteutumista.

Johtoryhmén tehtavéana on:

e muotoilla Tilastokeskuksen strategiaa ja johtaa yhdessa sen toteuttamista,

e muodostaa johdon yhteista tilannekuvaa ja linjaa paatdéksenteon pohjaksi,
o toiminnan suunnittelussa, johtamisessa ja seurannassa seka henkiléstoasioissa ja
o merkittavissa tieto- ja tilastotuotannon linjakysymyksissa,

e tukea viestintdd sopimalla yhteisista keskeisista viesteista ja

e seurata ja ohjata keskeisempié kehittdmishankkeita.

Tilastokeskuksen koordinoivaan johtoon kuuluvat péajohtaja, ylijohtajat seka viestintajohtaja.

Koordinoiva johto koordinoi Tilastokeskuksen ylimman tason johtamista ja vaikuttamistyta strategian pohjalta
seka kasittelee mahdollisia strategisen tai merkittavan operatiivisen tason ristiriitoja aiheuttavia kysymyksia.

Koordinoivan johdon tehtavana on:

e toimia paajohtajan ja hanen suorien alaistensa vuoropuhelun ja tyénjaon foorumina,
e suunnitella ja linjata vaikuttamisty6ta ja yhteisia keskeisia viesteja,

e ohjata strategisten ja muuten merkittavien asioiden kasittelya Tilastokeskuksessa,

o tukea paijohtajaa Tilastokeskuksen resurssien johtamisessa ja

e seurata tarvittaessa erikseen sovittavia kehittdmishankkeita ja linjata tarvittaessa niiden uudelleen
jarjestamisesta,

Palvelualueilla on johtotiimit, johon kuuluvat ylijohtaja, palvelualueen osastojen paallikot, rynmapaallikét niilla
palvelualueilla, joilla ei ole osastoja ja palvelualueen ylijohtajan maaraamét muut henkil6t.

Palvelualueen johtotiimi tukee ylijohtajaa sek& osasto- ja ryhméapaallikdita palvelualueen johtamisessa,
kehittdmisessa ja palvelualueen omien seka Tilastokeskuksen yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Palvelualueen johtotiimi seuraa ja tukee strategisten tavoitteiden toteutumista.
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4 § Tulosohjaus ja toiminnan suunnittelu

Tilastokeskus tekee vuosittaisen tulossopimuksen valtiovarainministerion kanssa. Tilastokeskukselle sovittujen
tulostavoitteiden saavuttamiseksi padjohtaja asettaa palvelualueille omat tulostavoitteet seka yhteisia tai
jaettuja tulostavoitteita.

Tulossopimuksen tavoitteiden lisdksi padjohtaja asettaa palvelualueille omia ja yhteisia Tilastokeskuksen
strategiasta johdettuja tulostavoitteita, jotka kirjataan paajohtajan hyvaksymaan strategiseen
toimenpideohjelmaan. Strategisen toimenpideohjelman toteuttaminen kuvataan organisaatiorajat ylittavissa
ohjelmissa, jotka ovat tilasto-ohjelma, kehittdmisohjelma, maksullisen toiminnan ohjelma ja
organisaatiopalveluiden suunnitelma. Palvelualueet raportoivat tavoitteiden toteutumisesta ja niiden
edellyttamista toimenpiteista padjohtajalle taman maaraamalla tavalla.

Palvelualueelle asetettujen tulostavoitteiden saavuttamiseksi ylijohtaja voi asettaa osatavoitteita osastoille ja
ryhmille. Osastojen ja ryhmien paallikot raportoivat tavoitteiden toteutumisesta ja niiden edellyttamista
toimenpiteista esihenkildlleen tavalla, joka tukee palvelualueen raportointia paajohtajalle.

Palvelualueella voi olla koko Tilastokeskukseen liittyvia prosessien johtamis-, ohjaus- tai kehittdmistehtavia
siten kuin tassa tyojarjestyksessa maarataan. Ylijohtajat johtavat yhdesséa paajohtajan kanssa sopimallaan
tavalla palvelualueita yhdistavia tehtavia ja tavoitteita.

5 § Tilastokeskuksen kehittamisen johtaminen

Tilastokeskuksen kehittamistoimintaa johtaa koordinoiva johto, joka maarittaa kehittamisen paalinjat ja
painotukset kuten kokonaisarkkitehtuurin tavoitteet seka kehittdmisbudjetin ja painotukset. Kehittamisen
ohjausryhma hallinnoi operatiivista kehittamissalkkua. Kehittdmisen ohjausryhméaén kuuluvat, padjohtajan
maaraamat henkilot ja sen puheenjohtajana toimii kehittdmisesta vastaava ylijohtaja. Kehittamisen
ohjausryhma hallinnoi kehittdmisbudijettia koordinoivan johdon linjausten mukaisesti.

Kehittamisen ohjausryhma

o kasittelee kokonaisarkkitehtuurin ja projektisalkun ennen kuin kehittdmisesta vastaava ylijohtaja

vahvistaa ne;

e yhteensovittaa projektien valista toimintaa; ja

e priorisoi projektien rahoitusta tai resursseja tarvittaessa. Mikali priorisointi edellyttdd muutoksia
kehittdmisen linjauksiin, asia kasitellaan koordinoivassa johdossa.

6 8 Tilastokeskuksen tietoprosessin johtaminen

Tilastokeskuksen tiedontuotantoa johtaa koordinoiva johto, joka paattaa tietoprosessin linjaukset ja painotukset,
kuten palvelukehityksen tavoitteet ja Tilasto-ohjelman. Tilastokeskuksen tiedontuotannon ja siihen liittyvien
palveluiden tuotannon ohjausta johtaa Tietoprosessin ohjausryhma, johon kuuluvat paajohtajan maaraamat
henkil6t ja jonka puheenjohtajana toimii tietoprosessista vastaava ylijohtaja. Tietoprosessin ohjausryhméan
tehtdvana on varmistaa, etté tiedontuotanto on sujuvaa, laadukasta ja asiakastarpeiden mukaista seka ottaa
huomioon Tilastokeskuksen Tilasto-ohjelman ja Euroopan unionin tilastojarjestelméan vaatimukset.
Tietoprosessin ohjausryhmaé raportoi koordinoivalle johdolle.
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Tietoprosessin ohjausryhméa

e vastaa tietoprosessin ohjauksesta strategisiin tulostavoitteisiin,

o kasittelee Tilastokeskuksen Tilasto-ohjelman ennen kun tietoprosessin ohjauksesta vastaava ylijohtaja
vahvistaa sen johtoryhman késittelyn jalkeen,

e varmistaa tiedontuotannon palvelutuotannon seka

e seuraa yhtenaisten ratkaisujen kayttdonottoa liittyen toiminta-arkkitehtuuriin, tiedon laatuun,

tietosisaltoihin ja tiedontuotannon riskien hallintaan.

Palvelualueiden tehtavéat
7 8 Palvelualueiden yhteiset tehtavat

Palvelualueet suorittavat jaljempana maaratyt ja muut paajohtajan maaraamat tehtavat. Palvelualueiden,
osastojen, ryhmien ja henkildstdon on toimittava yhteistydssa Tilastokeskuksen tulostavoitteiden
saavuttamiseksi.

Palvelualueet:
e jarjestavat toimintansa strategian mukaisesti taloudellisesti ja tehokkaasti ja koordinoivan johdon
kanta huomioiden seka tukevat viraston yhtenaisyytta,

o toimivat yhteistydssa muiden palvelualueiden kanssa strategisten tavoitteiden seké tulosohjaajan

asettamien tavoitteiden ja sidosryhmien ja asiakkaiden odotusten toteuttamiseksi,

e vastaavat tydnantaja- ja henkilstopoliittisten linjausten yhtendisesta toteuttamisesta
palvelualueellaan,

e vastaavat ty6turvallisuuden ja tydsuojelun toteutumisesta palvelualueellaan,
o kehittéavat tehtdvaalueensa toimintaa,

o kehittavat tehtavaalueelleen kuuluvia tietojarjestelmia ja prosesseja yhteistydssa Kehittaminen- ja

digitalisaatio -palvelualueen ja muiden palvelualueiden kanssa,

e vastaavat tehtavaalueelleen kuuluvasta kansallisesta ja kansainvalisesta viranomais- ja
sidosryhmayhteistydsta yhteistydssa Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen ja muiden
palvelualueiden kanssa,

e osallistuvat tehtavaalueelleen kuuluvien saannodsten valmisteluun seka

e vastaavat julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) mukaisesti tehtaviensa
hoidossa tarvittavien tietojen maarittelysté ja toiminnan yhteydessé kertyvan tiedon hallinnasta

yhteisty6ssa Mahdollistajapalvelut-palvelualueen kanssa.
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8 8 Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueen tehtavéat

Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueen tehtavana on vastata Tilastokeskuksen tiedontuotannosta.
Palvelualueella sijaitsee kasvihuonekaasujen inventaarioyksikko.

Palvelualue vastaa Tilastokeskuksen

o laadukkaasta, luotettavasta ja ajantasaisesta tiedontuotannosta ja ajankohtaisten analyysien

tuottamisesta,
o tietosisaltdjen uudistamisesta ja tietovarantojen yhteentoimivuuden kehittamisestd,
e tieto- ja tilastotuotannon sujuvoittamisesta ja yhtenaistamisesta seka

e tietovarantopohjaisesta tiedontuotannosta yhteiskunnan tietotarpeisiin ja ilmidihin.

9 § Kehittaminen ja digitalisaatio -palvelualueen tehtévat

Kehittdminen ja digitalisaatio -palvelualue vastaa Tilastokeskuksen kehitys-, innovaatio- ja teknologiatoiminnan
jarjestamisestd, kehittdmisesta ja toteuttamisesta. Kehittaminen ja digitalisaatio -palvelualue tukee muiden
palvelualueiden toimintaa viemalla 1api niiden tarvitsemia kehittdmishankkeita seka huolehtimalla
tietojarjestelmien ja muiden tietoteknisten tyévalineiden toiminnasta, laadusta ja saatavuudesta.

Palvelualue vastaa Tilastokeskuksen

e kokonaisarkkitehtuurin edistamisesta ja kehittamisen tiekartan valmistelusta,
o tietojarjestelmien rakentamisesta ja yllapidosta,
e ICT-infran hallinnoinnista ja tuotannon jatkuvuudesta seka

¢ innovaatiotoiminnan organisoinnista ja uusien teknologioiden kartoittamisesta ja evaluoinnista

toiminnan tarpeisiin.

10 § Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen tehtavat

Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualue vastaa Tilastokeskuksen strategisten tavoitteiden edistamisesta
Tilastokeskuksen sidosryhmien suuntaan, Tilastokeskuksenasiakkuuksista sek& Tilastokeskuksen
kumppanuuksien ja ekosysteemityon koordinoinnista. Lisaksi palvelualue koordinoi Tilastokeskuksen
kansainvalista toimintaa ja johtaa asiakasrahoitteista toimintaa.

Palvelualue vastaa myds Tilastokeskuksen

e viestinnasta, verkkotoimituksesta ja keskitetysta tietopalvelusta; seka

e tutkija- ja aineistopalvelusta ja sen osana datahuonepalvelusta.
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11 § Mahdollistajapalvelut -palvelualueen tehtavéat
Mahdollistajapalvelut-palvelualue vastaa

o Tilastokeskuksen yleishallinnosta, tydnantajatehtavista, henkilostopalveluista ja henkiléston

kehittamisesta,

¢ laki- ja talouspalveluista ja toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta, sek& hankintatoimen
jarjestamisesta,
o sihteeri-, kiinteist6- ja toimistopalveluista, seké graafisista- ja kAannodspalveluista,
e tiedon- ja asianhallinnan koordinoinnista, mukaan lukien kirjaamo, arkisto ja Tilastokeskuksen kirjasto,
e tulosohjausasiakirjojen valmistelusta seka
e laatutydn ja toiminnan tehostamisen koordinoinnista.
Mahdollistajapalvelut-palvelualue vastaa myds haastattelutiedonkeruusta, ja sinne on sijoitettu

haastattelutoiminto. Mahdollistajapalvelut-palvelualue johtaa myos tietoturvan ja tietosuojan toimeenpanoa
seké vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta.

Asioiden kasittelysta
12 § Pa4johtajan tehtévista ja ratkaistavista asioista
Pagjohtajan tehtavista on saadetty Tilastokeskuksesta annetussa laissa ja asetuksessa.

Sen lisaksi, mita Tilastokeskuksessa annetussa asetuksessa tai tassa tyojarjestyksessad muualla tai
taloussaanndssa on maaratty, padjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

o periaatteellisesti merkittavia esityksia ja lausuntoja sdaddsten sdatamisestd tai muuttamisesta,
o Tilastokeskuksen ty¢jarjestystd, taloussaantda ja sisaisen tarkastuksen ohjetta,

¢ virkojen ja tehtavien haettavaksi julistamista sek& yli vuoden kestévia harkinnanvaraisia

virkavapauksia,

o periaatteellisesti merkittavia lausuntoja, ohjeita ja sopimuksia sekd muita asioita, jotka eivat taman

tydjarjestyksen mukaan kuulu muiden virkamiesten ratkaistaviksi,
o tydnantajavirkamiesten nimittdmisté, palkkausta ja virkasuhteen paattamista seka

o kollektiiviperusteisia irtisanomisia, lomauttamisia ja osa-aikaistamisia.

Pagjohtaja voi yksittéistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin kuuluisi hanen alaisensa
ratkaistavaksi.
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13 § Ylijohtajien tehtavisté ja ratkaistavista asioista

Ellei muualla tassa tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, ylijohtaja ratkaisee annettujen ohjeiden mukaisesti ja
sovittuaan tulostavoitteista paajohtajan kanssa palvelualueensa osalta asiat, jotka koskevat:

e palvelualueen toimintaa, tydnjakoa ja sisédista organisaatiota,

¢ henkildston nimittdmista, palvelukseen ottamista, tehtdavamaarayksia ja palkkausta pois lukien

tybnantajavirkamiesten nimittamisté ja palkkausta,

e henkiloston palvelussuhteen paattamista pois lukien kollektiiviperusteiset irtisanomiset, lomauttamiset

ja osa-aikaistamiset seka tydnantajavirkamiesten virkasuhteen paattamiset,
¢ henkiloston kehittamista ja muita henkilostéhallintoasioita,
¢ sivutoimilupia ja -ilmoituksia niilla palvelualueilla, joilla ei ole osastoja,
¢ palvelualueen taloutta ja maararahojen kayttéa annettujen kehysten rajoissa,
¢ hankinta- ja muita sopimuksia Tilastokeskuksen vuosisuunnittelun mukaisesti,
o tydGturvallisuutta ja tydsuojelua seka

e palvelualueen toimialaan kuuluvia lausuntoja.

Lisaksi palvelualuekohtaiset ylijohtajien vastuut ovat:

e Ylijohtaja, tieto- ja tilastopalvelut:

- ratkaisee asiat, jotka koskevat tilastollista tiedonkeruuta; linjauksia, jotka koskevat tilastollisia
tarkoituksia varten keréttyjen tietojen luovutusta tai kayttdoikeuden antamista, tietojen
sailyttdmista tai muuta kasittelya ja tilasto-ohjelmaa, tilastojen perustamista, tuotantoa ja
lakkauttamista seké julkaisemista koskevia linjauksia,

- vastaa tilastotuotannon suunnittelusta, tehokkaasta toteutuksesta ja seurannasta seka paattaa
merkittavista tilastollisista menetelmistd, julkaistavista tilastoista, tilastollisista standardeista ja
menettelytavoista.

- ratkaisee asiat, jotka koskevat haastattelutoiminnon avulla tehtavaa tiedonkeruuta yhdessa
mahdollistajapalveluiden ylijohtajan kanssa ja

- toimii tietoprosessin ohjausryhmén puheenjohtaja.

¢ Ylijohtaja, kehittdminen ja digitalisaatio:
- ratkaisee asiat, jotka koskevat yhteisiin ICT-menoihin seka kehittdmiseen osoitettuja
maararahoja, seka tietohallinnon ja tietotekniikan standardointia,
- hyvaksyy kehittdmisrahasta maksettavat menot kuultuaan kehittdmisen ohjausryhmén kannan
ja

- toimii kehittdmisen ohjausryhmé&n puheenjohtajana.
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¢ Ylijohtaja, kumppani- ja ekosysteemisuhteet:
- vastaa maksullisen palvelutoiminnan sopimuksista keskusteltuaan esittelevan palvelualueen
ylijohtajan kanssa,

- ratkaisee tutkija- ja aineistopalvelua ja sen osana datahuonepalvelua koskevat asiat seka

- ratkaisee valmisaineistoiksi hyvaksyttévét tutkimusaineistokonaisuudet.

e Ylijohtaja, mahdollistajapalvelut:

- ratkaisee asiat, jotka koskevat uuden palvelussuhdenimikkeen kayttddnottoa, maksullisten
palveluiden hinnoitteluperiaatteita, Tilastokeskuksen yhteisten méararahojen kayttdéa lukuun
ottamatta yhteisiin ICT- ja kehittdmismenoihin osoitettuja maararahoja seka

- vastaa haastattelutoimintoon liittyvista ratkaisuista ja sopimuksista yhdessa tieto- ja

tilastopalveluiden ylijohtajan kanssa.

14 § Osastopaallikdiden ja ryhmapaallikdiden tehtavista

Osastopaallikot ja ryhmapaallikét vastaavat palvelualueen ylijohtajan kanssa osaston tai ryhmén ja henkilostén
operatiivisen toiminnan johtamisesta seka talouden hallinnan, turvallisuus- ja tydsuojelujohtamisen ja
henkiléstdhallinnon lahiesihenkilétehtavista.

Osastopaallikko:

e vastaa osastonsa ja sen palvelutuotannon johtamisesta ja toimii osaston ryhméapaallikdiden

esihenkilona,
o tukee ylijohtajaa palvelualueen johtamisessa ja muutosjohtamisessa ylijohtajan linjausten mukaisesti,
e ratkaisee osastonsa sivutoimiluvat ja -ilmoitukset seka

e vastaa ylijohtajan erikseen delegoimista tehtavista.

Tietovarannoista vastaava osastopaallikko ratkaisee tiedonantovelvollisuudesta vapauttamista koskevat asiat.
Mikali tiedonkeruu kohdistuu seka yhteiskuntatilastojen etta taloustilastojen jatkokayttoon, ratkaisee
tiedonantovelvollisuudesta vapauttamista koskevat asiat taloustilastojen osastopaallikké. Osastopaallikk®
ratkaisee em. asiat huomioiden Tilastokeskuksen ja palvelualueen tulostavoitteet seka tilaston laatukriteerit
tilastojen kattavuudesta ja luotettavuudesta. Osastopéallikon estyneena ollessa asiat ratkaisee palvelualueen
ylijohtaja.

Tilastosta vastaava osastopaallikko ratkaisee julkistettavien tilastojen esittAmistavoista ja aikataulusta tehtavéat
paattkset, mikali muutokset voidaan toteuttaa SVT-neuvottelukunnan antamien julkaisuohjeiden mukaisesti.
Osastopéaallikko ratkaisee em. asiat huomioiden Tilastokeskuksen ja palvelualueen tulostavoitteet julkaisujen
ajantasaisuudesta ja luvatusta aikataulusta. Osastopéaallikon estyneena ollessa asian ratkaisee palvelualueen
ylijohtaja.

Tilastosta vastaava osastopaéllikko ratkaisee maardajan sailytettavien analogisten tilastoaineistojen, myoés
tuotannosta poistuneiden, havittamista koskevat asiat asiakirjahallinnon esittelysta. Osastopaallikén estyneena
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ollessa asiat ratkaisee osastopaallikon ensimmainen sijainen tai taman estyneena ollessa palvelualueen
ylijohtaja. Mikali tilastoaineistojen havittaminen koskee useampaa osastoa tai on vaikuttavuudeltaan laaja-
alainen, asian ratkaisee Tietovarannot-osaston osastopaallikké tai osastopaallikon estyneena ollessa
palvelualueen ylijohtaja.

Ryhmapaallikko:
e vastaa ryhmansa palvelutuotannosta ja sen laadusta, henkiléstésta ja tyon ohjauksen jarjestamisesta,

e vastaa ryhmansa tuloksellisesta, tehokkaasta ja taloudellisesta tydskentelysta tukien

Tilastokeskuksen tulostavoitteiden saavuttamista,
¢ osallistuu ulkopuolisen rahoituksen hankintaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
o toimii ryhmén esihenkilona ja vastaa tulos- ja kehityskeskusteluista,

e vastaa ryhman henkilostostd, osaamisen kehittdmisesta, tydhyvinvoinnista ja ryhman henkiléston
tydajan tehokkaasta allokoinnista,

e ratkaisee henkilostokoulutukseen osallistumisen ennalta vahvistetun suunnitelman mukaan,

o ratkaisee ryhmansa osalta saadoksiin tai sopimuksiin perustuvien, ei-harkinnanvaraisten virka-

vapauksien myontamisen,

e paattaa ryhmansa osalta ohjeista poikkeavan etatydn tekemisesta keskusteltuaan asiasta
henkilostopéaallikon tai -juristin kanssa,

o hyvaksyy tydaikakorvaukset, saldovapaat seka etatytn tekemisen voimassa olevien ohjeiden

mukaisesti,
¢ ratkaisee maksullisen palvelutoiminnan sopimukset enintdéan 10 000 euroon asti seka

e vastaa ryhman ty6turvallisuudesta ja tydsuojelusta

Tutkijapalvelut -ryhman ryhmapaallikko ratkaisee oman ryhmansa osalta maksullisen palvelutoiminnan
sopimukset 50 000 euroon asti. Sopimuksen arvosta 10 000 euroa ylittavan osuuden on oltava vakiotuotteiden,
kuten valmisaineistojen tai etakayttojarjestelman kapasiteetin myyntia.

Tieto- ja tilastopalvelut palvelualueen Koordinaatio ja menetelmat -ryhman ryhmapaallikko tekee
tietoprosessissa hyvaksyttavia menetelmia koskevat paatokset, konsultoiden ylijohtajaa ja huomioiden
Tilastokeskuksen strategiset tavoitteet tilastotuotannon laadusta, modernisoinnista, yhtenaistamisesta ja
tehostamisesta. Hanen estyneend ollessaan asian ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

Osastopéaallikdiden ja ryhméapéaallikdiden on toimittava yhteistydsséa palvelualueen omien ja Tilastokeskuksen
yhteisten tehtéavien ja vastuiden toteuttamiseksi tehokkaasti ja laadukkaasti asetettujen tulostavoitteiden
saavuttamiseksi.

Osastopaallikailla ja ryhméapaallikoilla on vastuu tuoda viipymatta tiedoksi palvelualueen ylijohtajalle
Tilastokeskuksen perustehtdvien toteuttamiseen, strategisiin tavoitteisiin, tulostavoitteisiin, turvallisuuteen,
asiakas- tai henkilostotyytyvaisyyteen vaikuttavia uhkatekijoita.
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15 § Kehittamisalueen omistajan tehtavista

Tilastokeskuksen kehittdmistoimintaa koordinoidaan kehittdmisalueittain palvelualueiden johdon ohjauksella.
Kehittdmisalueen omistaja seuraa ja ohjaa kehittdmisalueen toimintaa kehittdmisalueen ohjausryhman tuella.
Kehittdmisalueen omistaja suunnittelee alueen kehittdmista pidemmalla tahtaimelld, priorisoi kehittdémistarpeita
seké myontaa kehittamistarpeille valmisteluluvat.

Kehittdmisalueen omistaja vastaa kehittamisalueelle kuuluvien Kehittdmisen ohjausryhmén omistajille
delegoimien projektien asettamisesta ja suunnittelu- ja toteutuspéatoksista.

16 § Projektien ohjausryhman, ohjausryhman puheenjohtajan ja projektipaallikdiden tehtavista

Ohjausryhman puheenjohtaja vastaa ja raportoi projektin tavoitteiden, aikataulun ja resurssien kayton
toteutumisesta projektin asettajalle ja Kehittdmisen ohjausryhmaélle. Ohjausryhméan puheenjohtajan vastuulla on
ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin, mikali projektin suunnitelman mukainen lapivienti uhkaa vaarantua.
Ohjausryhméan puheenjohtaja paattada muutoksista projektin aikatauluun, resursseihin ja tuotoksiin, sekéa
hyvaksyy projektin tuotokset projektipaallikon esityksesta Kehittdmisen ohjausryhmén antamissa puitteissa.

Ohjausryhman jasenet tukevat ohjausryhméan puheenjohtajaa ja projektipaallikk6a projektin tavoitteiden
saavuttamisessa, seké auttavat omalta osaltaan projektin riskien hallinnassa.

Projektipdallikko vastaa ja raportoi projektin tavoitteiden, aikataulun ja resurssien kayton toteutumisesta
projektin ohjausryhmalle. Projektip&allikon tehtdvana on johtaa projektiryhman tyota, yllapitaa ajantasaista
projektisuunnitelmaa ja riskilistaa. Projektipaallikko toimii esittelijana ohjausryhméan kokouksissa.

17 § Asioiden esittelysta

Pagjohtaja, ylijohtajat ja osastopaallikdt ratkaisevat asiat esittelystd, jollei asian luonteesta muuta johdu.
Ryhmapaallikét ratkaisevat asiat ilman esittelyd, jollei asian luonteesta muuta johdu. Asian valmisteluvaiheessa
tulee kuulla asian kannalta olennaisia tahoja.

Pagjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian esittelee ylijohtaja tai paajohtajan tai ylijohtajan maaraama muu
virkamies, joka on asian valmistellut. Muussa tapauksessa esittelijana toimii asian valmistellut virkamies.

Esittelijd on vastuussa siita, mitd hanen esittelystaan on paatetty, jollei han ole jattanyt paatokseen eridvaa
mielipidettaan.

18 § Maardaminen tehtavaan ja sijaiseksi

Ylijohtaja maaraa tehtavaan enintaan viideksi vuodeksi osastopaallikon ja ryhmapaallikén. Osasto- ja
ryhmapaallikon tehtadvaan maaratylla virkamiehelld on oikeus kayttaa tehtavasta riippuen osasto- tai
ryhmapaallikon nimikettd oman virkanimikkeensa ohella.

Pagjohtaja maaraa ylijohtajan sijaiset. Osastopaallikdiden ja ryhméapaallikbiden sijaiset maaraa ylijohtaja.
Lahiesihenkilon sijaiseksi henkilostbasioissa voidaan maéarata vain lahiesihenkildona toimiva virkamies.

Muita maarayksia
19 § Turvallisuuden hallinta

Tilastokeskuksella on kaytdssa henkildturvallisuusselvitysmenettely. Tietoturvapaallikkd paattaa kuuluuko virka-
tai tyotehtava turvallisuusselvityslain (726/2014) tarkoittamassa henkilturvallisuusselvitysmenettelyssa
selvitettéavéaksi ehdotettavien piiriin. Tietoturvapaallikko ratkaisee asian Suojelupoliisin vahvistaman
tehtavalistauksen puitteissa, kuultuaan virka- tai tydtehtévasta vastaavaa esihenkil6d tai muuta tehtéavasta
vastaavaa tahoa ja konsultoituaan tarvittaessa Mahdollistajapalveluiden ylijohtajaa.
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Palvelualueen ylijohtaja vastaa oman palvelualueensa turvallisuudesta, tietosuojasta ja tietoturvasta
Tilastokeskuksen yhteisten linjausten mukaisesti.

Paajohtaja maaraa Tilastokeskukselle valmiuspaallikdn, joka vastaa valmiuslaissa (1552/2011) saadettyjen
tehtavien hoitamisesta.

Tilastokeskuksella on tietosuojavastaava, joka raportoi Mahdollistajapalvelut-palvelualueen ylijohtajalle.
Muusta turvallisuuden organisoinnista maéaraé paajohtaja.
20 § Aineistoja ja aineistomuutoksia koskevien kayttélupien mydntaminen

Tietovarannot-osaston osastopaallikko ratkaisee tilastotarkoituksia varten kerattyjen tietojen luovuttamista
koskevat asiat. Hanen estyneena ollessaan asian ratkaisee Yhteiskuntatilastot-osaston osastopaallikké tai
hanen estyneena ollessaan Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueen ylijohtaja.

Paatokset, jotka koskevat aineistojen toimittamista ulkomaisiin kayttdéymparistoihin, tekee Tieto- ja
tilastopalvelut -palvelualueen ylijohtaja. Edella mainittu ei kuitenkaan koske kuolemansyytietojen,
anonymisoitujen aineistojen, eika tilastolain 19 §:n mukaisten tunnisteellisina luovutettavien tietojen ulkomaille
luovuttamista koskevia paatoksia.

Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueella tilastoaineiston tuottamisesta vastaava osastopaallikko ratkaisee
Eurostatin kayttélupamenettelyn alaisten aineistojen kasittelyn. Osastopéallikon estyneena ollessa asian
ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

Edella mainitusta poiketen tutkija- ja aineistopalveluiden valmisaineistoja koskevat kaytt6luvat ratkaisee
Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen Tutkijapalvelut-ryhman ryhmapaallikké, kun luovutettaviin
aineistoihin ei liiteté tai ole aiemmin liitetty muita Tilastokeskuksen aineistoja.

Vahaiset tutkija- ja aineistopalveluja koskevat kayttélupien muutokset ratkaisee lupahakemuksen kéasittelysta
vastaava asiantuntija ilman esittelya.

21 § Osallistuminen EU-rahoitteisiin ja yhteisrahoitteisiin hankkeisiin

Vastaava ylijohtaja paattaa osallistumisesta EU-rahoitteisiin ja yhteisrahoitteisiin hankkeisiin huomioiden niiden
vaikutukset koko organisaatiolle. Kansainvalisistd konsultointisopimuksista vastaa Kumppani- ja
ekosysteemisuhteet-palvelualueen ylijohtaja.

22 § Sisainen tarkastus

Sisdinen tarkastus toimii suoraan paajohtajan alaisuudessa ja raportoi paajohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
toiminnasta, tehtavista ja vastuista maarataan tarkemmin sisaisen tarkastuksen ohjesdédnnéssa.

23 § vaarinkaytoksia koskeva ilmoituskanava

Pagjohtaja paattaa Tilastokeskuksen vaarinkaytoksia koskevan ilmoituskanavan kasittelijdista. Kasittelijoiksi
nimetyt henkilot voivat kutsua yksittaisten asioiden kasittelyyn ilmoituksen paikkansa pitédvyyden selvittdmiseksi
tarvittavia asiantuntijoita. Kaikkien paajohtajan nimeamien kasittelijdiden ollessa esteellisid, pdajohtaja nimeéa
asian uudet kasittelijat. Jos myds paajohtaja on asiassa esteellinen, ilmoitus ohjataan antamaan ulkoiseen
kanavaan.

24 § Matkamaaraysten antaminen

Osastorakenteen sisaltavalla palvelualueella henkildston matkamaarayksen antaa osastopaallikké ja
osastopaallikélle ylijohtaja. Niilla palvelualueilla, joilla ei ole osastoja, matkamaarayksen henkilostdlleen antaa
ryhmépaallikko ja ryhméapaallikélle ylijohtaja. Ylijohtajille matkaméarayksen antaa paajohtaja. Paajohtajalle
matkamaéarayksen antaa hanen sijaisensa. Tilastohaastattelijoille matkamaaréayksen antaa ko. alueryhmén
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suunnittelija. Matkamaarayksen antamisessa noudatetaan vahvistettua matkustussuunnitelmaa ja/tai
matkustusbudijettia.

Ulkopuolisten rahoittamia matkoja (pl. yhteisrahoitteisia hankkeita koskevat matkat) koskevan
matkamaarayksen antaa Mahdollistajapalvelut-palvelualueen ylijohtaja.

25 § Virkavapauden mydntéaminen

Ylijohtajille virkavapauden myontaa pééjohtaja. Muulle Tilastokeskuksen henkildstolle harkinnanvaraisen
virkavapauden tai vastaavan vapaan myontaa asianomaisen palvelualueen ylijohtaja (12 8:n 2 momentin 3
kohdassa ja 14 8:n 3 momentin 7 kohdassa maéritellyin poikkeuksin).

26 § Soveltaminen tydsuhteiseen henkildstddn

Edella virkamiehistéd sanottua sovelletaan myos tydsuhteiseen henkiléstoon. Esittelijana voi kuitenkin toimia
vain virkasuhteessa oleva henkild.

27 § Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 9. paivana lokakuuta 2023. Talla ty6jarjestyksella kumotaan 1. paivana
syyskuuta 2023 voimaantullut tydjarjestys.

Asiakirja allekirjoitetaan s&hkdisessé asianhallintajarjestelmassa.
Paajohtaja Markus Sovala

Ylijohtaja Pasi Henriksson

Jakelu: kirjaamo, palvelualueiden ylijohtajat, Metka



