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Lbénestrukturstatistik 2011

Totallbnen for Ibntagare i genomsnitt 3 111 euro i manaden
ar 2011

Enligt Statistikcentralens I6nestrukturstatistik var den genomsnittliga ménadslénen for alla
heltidsanstéllda Ibntagare 3 111 euro och medianiénen 2 776 euro under sista kvartalet 2011.
Timlénen fér I6ntagare var i genomsnitt 18,35 euro och medianiénen 16,17 euro i timmen. Mycket
hbéga lbners inverkan pa medianlénen &r mindre &n pa genomsnittet och medianlénen beskriver
séledes béttre I6nenivan fér den genomsnittliga I6ntagaren.

De hogst avlonade lontagarna fanns inom statssektorn, dir timlonen var 21,65 euro i timmen. Inom privata
sektorn var timlonen i genomsnitt 18,70 euro och inom kommunsektorn 16,84 euro. Den héga 16nenivan
inom statssektorn forklaras av Iontagarstrukturen. Staten &r en liten arbetsgivarsektor och lontagarnas
yrkesuppgifter &r i huvudsak specialistuppgifter. En granskning enligt yrkesgrupp forbéttrar jimforbarheten
mellan 16nenivéerna i olika sektorer. I flera yrkesgrupper 4r lontagarna inom privata sektorn bést avlonade.
Lontagarna inom kommunsektorn ar simst avlonade i alla yrkesgrupper.

Timsloner efter yrkesklassificeringens huvudgrupp ar 2011

Yrkesklassificering Totalléner, euro/tim

Totalt Privata sektorn Staten Kommunala sektorn
Totalt 18,35 18,70 21,65 16,84
1 Chefer och hégre tjansteman 34,67 3567" 38,57 2967
2 Specialister 24,63 26,17 25,50 22,04
3 Experter 19,15 20,22 19,67 16,58
4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete | 15,47 15,74 16,07 13,92
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 13,79 13,72| 18,60 13,62
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 13,28 12,10 15,87 13,43
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare = 16,75 16,85| 16,92 14,59
8 Process- och transportarbetare 16,66 16,73| 15,95 13,78
9 Ovriga arbetstagare 12,46 12,67 13,43 11,91
0 Militérer 22,45 - 2245 -

Vid en jamforelse efter dldersgrupp ér aldersgruppen 4044 ar den i genomsnitt béast avlionade aldersgruppen
inom alla arbetsgivarsektorer dd man jamfor ménadsloner for heltidsanstillda 16ntagare. Det bor ocksa
noteras att dldersgruppen i fraga ar brytpunkten varefter 16nerna i aldersgrupperna i genomsnitt borjar

Helsingfors 19.10.2012 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



sjunka. Endast inom statssektorn ser lonerna ut att 6ka brant for personer som stér precis pa troskeln till
pensionering.

Lontagarnas medianmanadsloner efter alder ar 2011
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Uppgifterna bygger pa Statistikcentralens l16nestrukturstatistik, som omfattar alla arbetsgivarsektorer.
Manadslonen for den totala arbetstiden ridknas bara for heltidsanstéllda lontagare. I 16nen ingér férutom
den 16n som betalas for ordinarie arbetstid ocksa 16nedelarna for vertids- och tilliggsarbetstid, men inte
loneposter av engangsnatur.
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Timlénen fér visstidsanstéllda omkring 15 procent lagre &n
for ordinarie I6ntagare ar 2011

Enligt Statistikcentralens Ionestrukturstatistik var timlonen for visstidsanstéllda lontagare omkring 15
procent ligre dn for ordinarie 16ntagare ar 2011. Ar 2011 omfattade 16nestrukturstatistiken 1 050 556
lontagare med ordinarie anstéllning. Antalet l16ntagare med visstidsanstéllning uppgick till 168 913 personer.
Under de senaste drygt tio aren har det inte skett nagra storre fordndringar mellan 16nerna, dé en
visstidsanstilld 16ntagare fortjanade ar 2000 omkring 17 procent mindre i timmen &n en ordinarie anstélld.

Lontagarnas timloner efter arbetsgivarsektorn ar 2011

Arbetsgivarsektorn Ordinarie anstéllda Visstidsanstéllda Skillnad, %

Kommunala sektorn 17,56 16,18 8 %
Staten 22,15 20,22 9%
Privata sektorn 19,11 15,69 18 %
Totalt 18,92 16,12 15 %

Inom den offentliga sektorn finns det relativt sett fler visstidsanstéllda Iontagare dn inom den privata
sektorn. Av lontagarna inom den offentliga sektorn har 19 procent en visstidsanstillning, medan motsvarande
andel inom den privata sektorn dr 10 procent. Jamfort med den offentliga sektorn &r timlonen for
visstidsanstillda Iontagare inom den privata sektorn dock klart ldgre i férhéllande till ordinarie 16ntagare.

Lontagarnas timloner efter arbetsgivarsektorn och kon ar 2011

Arbetsgivarsektorn | Kvinnor Man

Ordinarie anstallda Visstidsanstallda Ordinarie anstallda Visstidsanstéallda
Kommunala sektorn 16,76 15,66 20,61 18,42
Staten 20,45 19,41 23,77 21,27
Privata sektorn 17,05 14,89 20,68 16,61
Totalt 17,10 15,47 20,82 17,27

Betydelsen av anstéllningsforhallandets karaktir pa 16nen varierar efter kon. Bland kvinnor ar skillnaden
i timlonen mellan visstidsanstillda och ordinarie lontagare 8 procentenheter mindre dn bland mén, dvs.
skillnaden ar ungefdr hilften sé stor. Fenomenet dr ndgorlunda likadant som vid en motsvarande jamforelse
av olika sektorer: merparten av 16ntagarna med visstidsanstillning ar kvinnor, men betydelsen av
anstéllningsforhéllandets karaktér pa timlonen &r mindre bland kvinnor.




Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Genomsnittliga manadsloner for heltidsanstéllda Iontagare efter arbetsgivarsektor
och utbildningsomrade ar 2011

Utbildningsomrade Totalt Privata sektorn Kommunala sektorn Staten
Allméanbildande utbildning 2938 3017 2459 2864
Pedagogisk utbildning och lararutbildning 3 307 3390 3284 3765
Humanistisk utbildning och konstutbildning 3191 3116 3298 3336
Utbildning inom handel och samhéllsvetenskaper 3 369 3478 2782 3541
Naturvetenskaplig utbildning 3 843 3 886 3676 3970
Teknisk utbildning 3352 3391 2877 3615
Utbildning inom lant- och skogsbruk 2970 3020 2620 3588
Utbildning inom héalso- och socialvard 2974 2932 2978 3508
Utbildning inom servicebranscher 2577 2531 2305 3578
Annat eller okant utbildningsomrade 2190 2602 2180 3457
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