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Unders6kning om arbetsférhallanden
2013

Funderingar kring férldngning av arbetskarriérer, prelimindra uppgifter

Lontagarnas bedémningar av den egna pensionsaldern har
stigit betydligt

Léntagarnas bedémningar av i vilken élder de kommer att ga i pension har stigit betydligt pa fem
ar. Ar 2013 uppskattade néstan tva av fem (37 %) Iéntagare i &ldern éver 50 &r att de kommer
att ga i pension i 64 ars alder eller senare, medan motsvarande andel ar 2008 var 28 procent.

Uppgifterna framgar av Statistikcentralens preliminédra uppgifter i arbetsmiljbundersékningen
2013.

Kvinnor bedémer att de kommer att forlénga sin arbetskarriér ldngre &n till 63 érs &lder oftare (39 %) dn
mén (32 %), och bland kvinnor har viljan att forldnga karriiren 6kat mer &n hos mén under de senaste fem
aren. Sarskilt mycket har den andel av ver 50-ariga kvinnliga 10ntagare stigit som uppskattar att de
kommer att arbeta tills att de &r minst 65 ar gamla.

Beddomd pensionsalder 64 ar eller mer

% Aldern GE1iIl 70
45 Rldern 65
40 57 39 whldern 64
35 5 5 12
27 28 25 29 28 28
30 3 5 B
iz B B 1 B e 2
pjis 1 I TEEEE = = = = = '
15 +— — — e — 14 — 21 — — =

Totalt kwinnaor

Loéntagaren i aldern 6ver 50 ar, Undersokning om arbetsférhallanden 2003, 2008 och 2013.

Helsingfors 9.4.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Utbildningen och yrkesstillningen har ett starkt samband med hur villiga l6ntagare &r att forlinga
arbetskarridren till 6ver 63 érs alder. Av de Iontagare som avlagt examen pa grundnivé bedémde 31 procent
att de ldmnar arbetslivet i 6ver 63 ars &lder, men av dem som avlagt examen pa hdgre niva var 46 procent
av den &sikten. P4 motsvarande sétt tinker 61 procent av hogre tjinstemén i ledningspositioner ga i pension
i over 63 ars alder, men bland industriarbetare dr andelen 18 procent. M6jligheterna att forlinga
arbetskarridren ar uppenbarligen simre bland 16ntagare i tunga industriarbeten &n bland hdgutbildade eller
bland l6ntagare som i allménhet hor till hogre tjanstemén.

Funderingarna kring forlangning &r vanligare inom den offentliga sektorn &n inom den privata sektorn.
Inom den offentliga sektorn ar l6ntagarnas utbildningsniva dock hogre &n inom den privata sektorn, men
arbetsgivarens alderspolitik och anstéllningens sékerhet inverkar ocksa. Inom statssektorn (exkl.
universiteten) dr 55 procent villiga att férldnga sin karriér, inom kommunsektorn 48 procent och inom den
privata sektorn 29 procent

Superintjgningen inverkar pa viljan att férléanga karridren

Fr.o.m. ar 2005 har pensionen for 6ver 63-driga 16ntagare 6kat med en storre procent dn for lontagare
under 63 &r. | arbetsmiljoundersokningen har man frégat om denna s.k. superintjaning har 6kat l16ntagarnas
vilja att fortsitta arbeta efter att de fyllt 63 &r. Fragan stélldes preliminért redan &r 2003, d4 man ville
berdkna framtida inverkan av pensionsreformen éar 2005.

Ar 2013 medgav 43 procent av alla dver 50-riga Iontagare att superintjiningen 6kar deras vilja att fortsitta
i arbetslivet efter att de fyllt 63 ar. I detta hénseende finns det ingen skillnad mellan kénen. Andelen har
stigit med over 10 procentenheter sedan ar 2008 och dnnu mer jamfort med ar 2003, dvs. fran 26 till 43
procent. En sa hir betydande 6kning torde kunna forklaras av att superintjéningens betydelse blivit mer
allmént kénd pa tio &r och att viljan att fortsétta i arbetslivet dven okat i allménhet.

Dock beddmer man inte alltid att det 4r mojligt att fortsdtta arbeta. I arbetsmiljoundersdkningen hdsten
2013 uppskattade 11 procent av 16ntagare over 50 ar att deras hélsa inte tillater att fortsitta arbeta efter
att de fyllt 63 &r &ven om de sjdlva skulle vilja det. Dessutom beddmde tre procent att deras arbetsgivare
inte Onskar att de fortsétter, aven om de sjélva skulle vilja det. Inte heller i detta hdnseende finns det ndgon
skillnad mellan koénen.

Man vill arbeta dven under pensionstiden

Det har ocks4 blivit vanligare att man vill fortsétta arbeta under pensionstiden. Ar 2013 sade redan 72
procent av 6ver 50-ariga 1ontagare att de skulle kunna tdnka sig att Gverviga att arbeta under pensionstiden
antingen pa heltid, deltid eller tillfélligt, medan motsvarande andel ar 2008 var 54 procent. Beredskapen
att arbeta under pensionstiden dr nagot vanligare bland mén (74 %) &n bland kvinnor (70 %). Vanligast
ar den bland hogre tjanstemén (82 %) och ovanligast bland industriarbetare (61 %).

Frédmjar man fortsatt arbete pa arbetsplatserna?

Enligt I6ntagarna fraimjar man éldre personers fortsatta arbete nagot mer nu &n for fem eller tio ar sedan
pa arbetsplatserna. Néstan var tredje (30 %) 10ntagare var ar 2013 av den asikten att man pa deras
arbetsplatser antingen kraftigt eller i ndgon mén framjade dldre personers fortsatta arbete. Motsvarande
andel var 29 procent ar 2008 och 22 procent &r 2003. P& arbetsplatser dar man under senare ar okat antalet
anstéllda upplevde 33 procent av 16ntagarna att man atminstone i ndgon man understott dldre personers
fortsatta arbete. Pa de arbetsplatser dir antalet anstéllda minskat betydligt 4r motsvarande andel bara 19
procent.

Arbetsmiljoundersdkningen erbjuder ett bra verktyg for undersokning av 16ntagarnas planer pa pensionering.
Materialet i arbetsmiljoundersdkningen ar tillrdckligt omfattande, svarsandelen ar god, frdgorna har
bibehaéllits sa likadana som mojligt och undersdkningen genomfors med tillforlitliga besoksintervjuer.
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